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R E FO R M E D E Le 1er novembre 2019, la premiere partie de la réforme de I'assurance chomage entrait en vigueur. Larrivée de la oblige I'exécutif a s'adapter : en attendant
y une stabilisation de la situation économique, des mesures transitoires sont décrétées. Ce chamboulement entraine une difficulté de compréhension pour les allocataires.
L"ASSURANCE
Quelles mesures étaient en vigueur lors de ma fin de contrat ? Quelles obligations dois-je respecter pour étre éligible a I'allocation chémage, ou a un rechargement

C H 6 M AG E de mes droits ? Previssima vous explique en un coup d'oeil.

ASSURANCE AVANT LE ENTRE LE DISPOSITIQNS TRAI:ISITOIRES A PARTIR DU
CHOMAGE 1ER NOVEMBRE 2019 R O E A e 2tk ZN] R AL o [ 1ER DECEMBRE 2021
ET LA CRISE SANITAIRE CRISE SANITAIRE
Fin de contrat intervenue
entre le 1er novembre 2019 Fin de contrat intervenue
Conditions 4 mois de travail et le 31)juillet 2020 a compter du ler aoiit 2020 Retour aux 6 mois de travail
d'éligibilité sur les 28 derniers mois ) ) sur les 24 derniers mois
€ (36 mois pour les + de 53 ans) 6 mois de travail 4 mois de travail (36 mois pour les + de 53 ans)
sur les 24 derniers mois sur les 24 derniers mois
(36 mois pour les + de 53 ans) (36 mois pour les + de 53 ans)
_ J
( )
Fin de contrat intervenue Fin de contrat intervenue
entre le 1er novembre 2019 a compter du 1er aoiit 2020
Rechargement 1 mois travaillé et le 31juillet 2020 Retour aux 6 mois travaillés
des droits (minimum 150h) . o 4 mois travaillés (minimum 210h)
6 mois travailles sur les 24 derniers mois
(minimum 910h) (36 mois pour les + de 53 ans)
_ J
Fin de contrat intervenue . _
y ite d entre le 1ler novembre 2019 _Fin detcogtra1t In'te':;/in;gm
egressivite de et le 31 février 2020 a compter du 1er juilie oy . ..
I'ARE pour les Aucune dégréssivité Retour‘a I allqcatlon‘ redwte.de
* _ _ . Allocati sduite de 30% & 30% a partir du 7éme mois
hauts revenus Allocation réduite de 30% a gl IS LlIES el e ra e
partir du 7éme mois partir du 9eéme mois

*demandeurs d’emploi qui bénéficient d’une allocation supérieure a 4500 € bruts mensuel
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